İŞYERİ  AÇMA  VE  ÇALIŞMA  RUHSATI  İÇİN  GEREKLİ  BELGELER

Gayrısıhhi  Müesseseler
1.Dilekçe (EOSB’ YE hitaben),imza sirkülü.
2.Başvuru formu. 
3.Sağlık koruma bandının işaretlendiği vaziyet planı örneği.
4.Yangın ve patlamalar için gerekli önlemlerin alındığına dair itfaiye raporu
5.İşletme  belgesi (İl Çalışma Md.den).
6.Sorumlu müdür sözleşmesi.
7.Sorumlu hekim sözleşmesi(50 den fazla işçi çalıştıran müesseseler için).
8.Yapı kullanma izni.
9.Emisyon izni.
10.Deşarj izni.
11.Edirne Ticaret ve Sanayi Odasından Kapasite raporu alınacak
12.Yönetim Kurul tarafından hazırlanacak açılma raporu.
Sıhhi Müesseseler
1.Dilekçe.
2.Başvuru formu.
3.Emisyon izni veya analiz raporu.
4.Deşarj izni veya analiz raporu.
5.Kurul tarafından hazırlanacak açılma raporu.
6.Vergi levhası fotokopisi.
7.İmza sirküleri.
8.Yapı kullanma izni.
9.Yangın ve patlamalar için gerekli önlemlerin alındığına dair itfaiye raporu.
10.Sorumlu Müdür sözleşmesi.
11.Edirne Ticaret ve Sanayi Odasından Kapasite raporu
Gayri sıhhi müesseseler: Faaliyeti sırasında çevresinde bulunanlara biyolojik, kimyevi, fiziki, ruhi ve sosyal yönlerden az veya çok zarar veren veya vermesi muhtemel olan ve doğal kaynakların kirlenmesine sebep olabilecek müesseseleri tanımlar.
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